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O QUE E ESTE INCENTIVO?

Incentivo financeiro extraordinario para assegurar a fase de normalizacdo da atividade das empresas
afetadas pelo surto do COVID-19, de modo a prevenir o risco de desemprego e a manutencao dos
postos de trabalho. E concedido pelo Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP) e est
previsto no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2
14/2020, de 28 de marco.

A QUEM SE DESTINA?

Empregadores de natureza privada, incluindo as entidades empregadoras do setor social, gue se
encontrem em situacdo de crise empresarial devido a pandemia do COVID-19 e que beneficiem de
uma das seguintes medidas:

e Apoio extraordindrio a manutencao dos contratos de trabalho em situacdo de crise
empresarial, em caso de reducdo ou suspensdo, com direito a uma compensacdo
retributiva andloga a um regime de layoff simplificado;

e Plano extraordindrio de formacao.

E considerada situagdo de crise empresarial desde que se verifiquem uma destas situagdes:

e Encerramento total ou parcial da empresa, decorrente do dever de encerramento de
instalacGes e estabelecimentos;

e Mediante declara¢do do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista
certificado da empresa que ateste:

o A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento, que
resulte da interrup¢ao das cadeias de abastecimento globais ou da suspensao ou
cancelamento de encomendas;

o A quebra abrupta e acentuada de pelo menos 40% da faturagao no periodo de
30 dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca
social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo,
ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou ainda, para quem tenha iniciado
a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.



CONDIGCOES DE ACESSO

Ter a situacdo contributiva e tributdria regularizada perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira.

QUAL E O APOIO?

O incentivo corresponde ao montante de uma retribuicdo minima mensal garantida (635

euros) multiplicado pelo nimero de trabalhadores por conta de outrem ao servico do

empregador;
S3do também abrangidos pelo incentivo os membros dos 6rgaos estatutarios da entidade

empregadora, que se encontrem a efetuar contribuicdes para o regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem;

O apoio é pago de uma sé vez, no prazo de 10 dias Uteis apds a devolucdo do termo de
aceitagao;

O prazo anterior ndo se aplica se a aprovacdao do pedido tiver ocorrido com uma
antecedéncia superior a 30 dias consecutivos face a data de inicio do periodo de apoio.
Neste caso, o pagamento serd efetuado no prazo de 10 dias Uteis antes do inicio do
periodo de apoio;

Este incentivo é cumuldvel com outros apoios.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més

homdlogo ou meses anteriores, quando aplicavel;

Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem

como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragdo referente ao ultimo
trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime
de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou
interrupcdo das cadeias de abastecimento ou a suspensdao ou cancelamento de
encomendas;

Nos casos em que tenha havido paragem total ou parcial da atividade, documentos
demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte que

a utilizagdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40% da sua
capacidade de produgdo ou de ocupag¢do no més seguinte ao do pedido de apoio;



e Certidao relativa a situacdo contributiva e tributdria regularizada perante a Seguranca

Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, devendo, preferencialmente, ser

concedida autorizacdo ao IEFP para o efeito, através dos seguintes passos:

O

No caso da Seguranca Social, declarar na candidatura que autoriza os servicos

competentes da Seguranca Social a comunicar ao IEFP a informacao relevante para
efeitos de concessdao do apoio. Como opg¢ao alternativa, é possivel disponibilizar as
certiddes ao IEFP;

O

No caso da Autoridade Tributdria e Aduaneira, apds ter entrado no Portal das

Financas, escolher opcdo “Servigos Tributarios”;

O

Caso nao esteja registado, deve fazé-lo, no campo “é a primeira vez que utiliza

este site?”;

O

O O O O

Escolher drea de acesso Empresas”, consoante o caso;

Na janela “Servigos”, escolher a opcao “Outros servicos”;

No menu seguinte, em “Autorizar”, escolher “Consulta Situacdo Tributaria”;
Indicar NIF e senha de acesso e clicar em “Entrar”;

Indicar o NIPC do IEFP (501 442 600) e “autorizar”;

e (Cbpia das declaracbes de remuneracdes apresentadas a seguranca social no més

anterior ao do pedido, com os trabalhadores da entidade a abranger pelo Incentivo;

e Comprovativo de IBAN;

e (Coépia da declaracdo do empregador e da certiddo do contabilista certificado da

empresa, desde que esta esteja obrigada a ter contabilidade organizada, para
comprovagao das situagdes de paragem total ou parcial da atividade ou de queda abruta
de pelo menos 40% da faturagao;

CANDIDATURAS

e Data de abertura:

O

as candidaturas serdo abertas em breve, mediante divulgacdo no sitio eletrénico

www.iefp.pt;
o pedido de apoio deve ser preferencialmente apresentado 1 més antes da data

em que se pretende dar inicio ao periodo de concessdo do incentivo financeiro

extraordinario para apoio a normalizacdo da atividade da empresa, e apds a

entidade empregadora ja se encontrar a beneficiar do apoio do layoff
simplificado ou do plano extraordinario de formacao;

e Processo de candidatura: o pedido do apoio é efetuado mediante a apresentacdo de

requerimento e o preenchimento de um formuldrio, em Excel, disponibilizado na area

pessoal do Portal iefponline, acompanhado de toda a documentagao necessaria;



http://www.iefp.pt/

e  Processo de decisdo:
o Aanalise do pedido é efetuada pelos servicos do IEFP, sendo a decisdo proferida
no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de apresentacao do pedido;
o Em caso de aprovacdo, a entidade empregadora deve devolver um termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo ao IEFP, no prazo de 10 dias Uteis, contados
desde a data da rececdo da respetiva notificacdo.

LEGISLACAO APLICAVEL:
e Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 10-A/2020 de 13 de margo, conforme
consta da alinea b) do n.2 13;

e Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marc¢o, retificado pela Declaragio de Retificagdo n.2
14/2020, de 28 de mar¢o;
e  Portaria n.2 71-A/2020 de 15 de margo, conforme consta no artigo 99.
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